
หน่วยงานหลัก  :      พ้ืนที่ด าเนินการ   :     ทั่วประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิราชการ สป. ป ี2565

 1. พัฒนาจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง  2. พัฒนาก าลังคน การวจิยั เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  5. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธภิาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบคุลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านดิจทิัล

ตามยุทธศาสตร์องค์กรและการท างานในศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับการปรับเปล่ียน เป็นรัฐบาลดิจทิัล

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวติ ความสมดุลระหวา่งชีวติกับการท างานตามหลักปรัชญา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของเศรษฐกิจพอเพียง

การติดตาม             รอบ 3 เดือน    รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

(3)

คิดเปน็ร้อย

ละ

ชาย หญงิ รวม
ของกลุม่

เปา้หมาย

รายละเอียดและ

ค่าเปา้หมาย

ผลที่ได้

24 โครงการเสริมสร้าง 36 7 23 30 83.33 22.5 675 40,000      134,868      1) ร้อยละของบุคลากร 83.33 1.4 ศธจ.


ศักยภาพบุคลากร ในสังกัดที่ได้รับการพัฒนา 3.3 นนทบุรี

ของส านักงานศึกษาธกิาร ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 4.1 กลุ่ม

จงัหวดันนทบุรี ประจ าปี ของบุคลากรทั้งหมด อ านวยการ

งบประมาณ พ.ศ. 2565 2) ร้อยละความพึงพอใจ 95.64

ของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 90

36 7 23 30 83.33 22.5 675 40,000      134,868      

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ตามแผนพัฒนาบคุลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานติดตามการพัฒนาบคุลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุที่ โครงการ

(1)

จ านวน

กลุม่ 

เปา้หมาย 

(คน)

(2)

จ านวนผู้เข้าอบรม/พัฒนาจริง

(4)

จ านวน 

ชม. ของ

การจัด

อบรม/

พัฒนา

(5)

ผลรวม

(2)รวมx(4)

(6)

งบประมาณ

ที่ได้รับ

ด าเนินการ

 (7)

งบประมาณที่

ใช้จริง

ตัวชีว้ัด
ความ

สอดคล้อง

กลยุทธ์

พัฒนา

หน่วยงาน



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
2. ชื่อโครงการ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................ ...................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ภายใต้บริบทความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันได้ ประกอบกับบริบทผันผวนที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
ส่งผลให้ต้องมีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ของการพัฒนาที่ต้องเน้นให้บุคลากรภาครัฐเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้างระบบนิเวศที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ยืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือเร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการท า งานของบุคลากร
ภาครัฐการท างานของบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน ก.พ.ร., 2563) 

  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้            
การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จ          
ตามเป้าหมาย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
(พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ได้แก่ บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการประพฤติปฏิบัติตน 
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ตามค่านิยมองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เป้าประสงค์ได้แก่ บุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงยุทธศาสตร์ฯ สู่การ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมุ่งพัฒนาให้ “ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสมรรถนะ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง” 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีให้สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาการปฏิบัติงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงาน ก.พ.ร.                
กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ควบคู่ไปกับการสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้าง
ความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.๑ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายในองค์กร 
 8.2 เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการส่งเสริมให้มีกระบวนการ จัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กรเพื่อสร้างความผูกพันในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 8.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 7.1 เชิงปริมาณ  
       บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนร้อยละ 80 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
       บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีและ           
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมจ านวน 34 คน (ประธานในพิธี 1 คน บุคลากร 31 คน และ วิทยากร 2 คน) 
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 
 15 – 18 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

12. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงแรม เอส เค บูติค จังหวัดน่าน 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้า งความ
ร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์มาให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส าหรับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  รวมถึงการให้ความรู้ในหัวข้อการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี           
เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายในองค์กร 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กลุ่มอ านวยการได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ระหว่างวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรม เอส เค บูติค จังหวัดน่าน โดยจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างความร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์มาให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  รวมถึงการให้ความรู้ในหัวข้อการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 ของบุคลากรทั้งหมด และผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดสัมมนาฯ คิดเป็นร้อยละ 
95.64  
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึ กษาธิ กา รจั งหวั ดนนทบุ รี          
เข้ าร่ วมโครงการเสริมสร้ าง
ศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึ กษาธิ กา รจั งหวั ดนนทบุ รี 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2565  

ร้อยละ 80 36 คน 30 คน 83.33 

เชิงคุณภาพ      
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึ กษาธิ กา รจั งหวั ดนนทบุ รี          
มีความพึงพอใจต่อโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.64 95.64 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

146,340 138,368 138,368    

 1) แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 

    กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค     งบ รายจ่ายอ่ืน  

 2) แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 

    กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค     งบ ด าเนินงาน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรค   
     การด าเนินโครงการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)            
ท าให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เอ้ืออ านวย และงบประมาณรายจ่ายอ่ืนที่ได้รับ ค่อนข้างน้อย ท าให้การบริหาร
โครงการเป็นไปอย่างไม่ราบรื่น 
 18.2 ข้อเสนอแนะ 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มากกว่า       
ที่ควร เพ่ือจะได้ก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องและหลากหลายกับบริบทในการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไปท่ามกลาง
กระแสโลกาภิวัฒน์ที่เปลี่ยนไป 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 มีการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตามบริบทของสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยและตามความต้องการของบุคลากรในด้านต่าง ๆ เท่าที่จ าเป็น
และเสริมสร้างสุขภาพจิต (Mental Health) เพ่ือสร้างสภาวะและระบบนิเวศการท างานให้มีความสุขอันจะ
ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการที่ดีและ           
มีประสิทธิภาพต่อประชาชนผู้มารับบริการ 
 
21. ผู้รายงาน นายชินณลักษณ์  แผนสง่า  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02 045 3271 โทรสาร 02 045 3271    E-mail:  bk_be1st@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 
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